
 

MODULE EVALUATION CONSOLIDATION 

Série d’exercices       Niveau : 4
ème

 Economie-Gestion  

 

 

Exercice 1 

Complétez les schémas suivants :  

Acheter, produire et vendre : ce sont les fonctions ……………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

Diriger l’entreprise, gérer la monnaie et gérer le personnel : Fonctions ……………………….. 

 

 

Fonction 

Approvisionnement 

Fonction ………………….. Fonction ………………… 

 

Rôle 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Attribution  

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

 

Rôle 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Attribution  

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

 

Rôle 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Attribution  

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Fonction  

………………………………… 

Fonction  

………………………………… 

Fonction  

………………………………… 

……
. 

……
……

……
. 

……
. 

……
. 

……
. 



 

 

4. La division des tâches au sein d’une structure organisationnelle suppose que celles-ci 

sont ensuite reliées par un ensemble de liens qui peuvent être : 

 Des liens ………………………………. : qui implique la définition de liens de ……………………….. 
entre les différents éléments. 

 Des liens …………………………… : les décisions d’un élément de la structure doivent 

pouvoir s’appliquer aux autres éléments dépendant de ce centre de compétence. 

 Des liens de ……………… : un élément de la structure peut contribuer au 

fonctionnement d’un autre élément. 

 

Exercice 2 

Pour les besoins des différents services, l’entreprise MEDINA et Cie  décide d’acheter 

mensuellement des ordinateurs LG PUNTIUM  III. Elle souhaite connaître les quantités des 

ordinateurs à commander pour le mois prochain. 

Pour se faire elle fait des appels d’offres à fin d’avoir les informations sur les fournisseurs 

possibles. 

A la suite des appels d’offres, l’entreprise a reçu plusieurs propositions et a choisi le 

fournisseur qui lui offre les meilleures conditions. 

Le 01-06-N l’entreprise lance un bon de commande au fournisseur choisi VERSUS compte 

tenu des difficultés de trésorerie passagères rencontrées par l’entreprise, le montant de la 

commande ne peut pas excéder 24 000 D et l’entreprise exige un paiement à crédit. Le délai 

de livraison pratiqué par le fournisseur VERSUS est négligeable (une semaine à partir de la 

date de passation de la commande) 

 

Fonction ……………………… Fonction ………………….. Fonction ………………… 

 

Rôle 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Attribution  

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

 

Rôle 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Attribution  

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

 

Rôle 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 

Attribution  

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
 



 

Travail à faire  

1. Formulez la décision à prendre par l’entreprise MEDINA et Cie  

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. Précisez la fonction qui s’occupe de l’achat des ordinateurs 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. D’après ce texte rappelez les étapes de la fonction approvisionnement 

-…………………………………………. 
-…………………………………………. 
-…………………………………………. 

4.  A la base de toute ………………………, le ……………………….. doit disposer d’informations 

………………………… indispensables à la prise de décision de …………………………… 

A fin de …………………… efficacement ces informations, l’entreprise doit organiser son 

………………………….. 
 Complétez le texte par les mots suivants : système d’information – collecter – 

pertinentes – décision – le gestionnaire – gestion. 

 Définir les mots soulignés. 

 L’information : …………………………………………………………………………………………………………… 

 Les informations sont classifiées selon : 

……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 

 La prise de décision : 

……………………………………………………………………………………………………… 

5. complétez ce qui suit en employant les mots de la 3
ème

 colonne : 

 

 

 

 

 

 

Il s’agit d’une information 

regroupant notamment les 

caractéristiques suivantes : 

 

-Précision : l’information 

est réelle, ………………… 

 

-Clarté : l’information est 

intelligible, …………………… 

 

-fiabilité : l’information est 

……………….., ……………………, 
…………………… 

 

-………………………. : selon sa 

nature, l’information doit 

être présentée sous une 

forme standardisée    

 

 

 

 

 

 

 Certaines  

 Normalisées 

 sûres  

 actualisées 

 exactes  

 compréhensibles 

 

Qu’est ce 
qu’une 
information 

pertinente ? 



 

Pour gérer l’information d’une manière efficace, on doit mettre en place un : 

 

 

 

 

Par quel moyen les informations sont-

elles collectées ? 

 ……………………………………….. 
Il a pour objectif d’organiser la ………………. 
De l’ensemble des informations ………………. d’origine …………….. et externes 
à l’entreprise et de le ……………….. (calcul, analyse, mise en forme…) à fin de les rendre utilisables par le ……………………… dans les meilleurs ……………………….. 
 

 

Services de l’entreprise  

 

……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

 

 

Sources internes 

  

 

Partenaire : 

……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
L’environnement général. 

 

 

 

Sources externes 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

………………………. de 
l’information. 

………………………. de 
l’information. 

………………………. de 
l’information. 

………………………. de 
l’information. 

...................................

................................... 

……………….

...................................

................................... 

……………….


